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Assembleia Nacional

DESPAChO N.2 4813/26 .....iceevuerrirerssessmsnisssssissmsassnssessssssissssesssstisssssanssssssasssssessassesssssasas 8477
Exonera Luziela de Jesus Gaspar Martins Fernandes do cargo de Chefe do Servigo de Tradugdo e
Interpretacdo da Divisdo de Intercimbio da Direcgdo de Intercdmbio e Cooperagdo.

Tribunal de Contas

Resolugdo n.2 4814/26 ... Ui .. 8478
Aprova o parecer sobre a Conta Geral do Estado referente ao exercicio fmancelro de 2024

Despacho n.2 4815/26 Sisana .. 8479
Desvincula Francisco Jodo Canhengue, Tome Lemos e Gaspar Domingos Pedro Sebastlao Assessor
Técnico Superior Principal e Técnico Médio de 3.2 Classe, para efeitos de aposentagao.

Ministérios das Financgas, da Administracdo do Territorio e da Adminis-
tracdo Publica, Trabalho e Seguranga Social

Despacho Conjunto N.2 26/26........cceesinmreinmnmrsnimsinsssnessnsnissisases . i . 8480

Aprova os Termos de Referéncia para a realizacdo da actualizacdo de categorias das Carreiras
dos Regimes Especiais da Fungdo Publica.

Ministério das Financas

DESPACHO N.2 4816/26 ....cooeeeeeereeieiesiisettitsen s s s sns s e b e b s as b R ae s e e nan e e 8484
Nomeia o Conselho Fiscal do Servigo de Tecnologias de Informagio e Comunicagdo das Finangas
Publicas.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.2 4817/26... R R R R A AR S S e e e e s DD
Da porfindo o destacamento de José Manuel da Costa Julomba, Escnvao de Direito de 2.2 Classe.

Ministério da Agricultura e Florestas

Despacho n.2 4818/26................. OO - 8486
Subdelega competéncia a Cristina Laura Tumba Quintas, Directora-Geral do Instituto de
Desenvolvimento Florestal, para a emissdo de licencas de exploragdo florestal, licenca de planta-

¢30 floresta) e autorizagao de derruba e desmatamento.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL

Despacho Conjunto n.2 26/26
de 28 de Maio

Considerando-a necessidade de actualizar-se as categorias dos funcionarios ptblicos enqua-
drados nos Regimes Especiais, com base nos requisitos previstos nos respectivos regimes de
carreiras;

Convindo estabelecer os Termos de Referéncia para a efectivaciio da referida actualizacao;

Emi conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artige 137.2 da Constituigio da Reptiblica de Angola, do artigo 1.2 do Estatuto: Organico
do Ministério da Admiriistrag3o Publica, Trabalho e Seguranga Social, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 66/23;_, de 6 de Margo, do artigo 1.2 do Estatuto Organico do Ministério das-
Finang¢as, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abr_ﬂ, e do artigo 1.2 do
Estatuto Orgénico do Ministério da A'dm'inist'ra_géo do Territério, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 156/20, de 6 de Junho, conjugados com o Despache Presidencial n.2 289/17,
de 13 de Qutubro, determina-se:

ARTIGO 1.2
(Aprovacdo}

Sdo aprovados os Termos-de Referéncia para a realizat¢do da actualizacdo de categorias das
Carreiras dos Regimes Especiais da Fungdo Publica, anexo ao presente Despacho Conjunto,
dele sendo parte integrante,

ARTIGO 2.2
{Objecto)

O presente Despacho Conjunto tem por objecto a definicdo de regras, principios e proce-
dimentos para a actualizacdo de categorias das Carreiras dos Regimes Especiais da Fungdo
Pablica.

ARTIGO 3.2
{(Ambito de aplicagdo)

1. O presente Despacho Conjunto aplica-se aos funcionarios publicos que ingressaram na
Fungdo Publica até ao ano de 2012, em todo © territorio-nacional,

2. Fica excluido do presente Despacho Conjunto o regime especial dos Agentes da Educacao.

ARTIGO 4.2
{Periodo de vigéncia)

0 presente Diploma vigora até o | Semestre de 20727.
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ARTIGO 5.2
(Ddvidas e omissdes)

As dUvidas e omissBes emergentes da interpretacdo e aplicagdo do presente Diploma
sdo resolvidas por Despacho Conjunto dos Ti_tularés dos Départament'd's Ministeriais da
Administracfio Publica, Trabalho e Seguranga Social, Finangas e da Administracdo do Territorio.

ARTIGO 6.2
{Entrada em vigor)

O presente Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda,.aos 12 de Majo de 2026.

A Ministra das Finangas, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.

O Ministro-da Administragde do Territdrio, Daniel Felix Neto.

A Ministra da Adiministra ¢do Publica, Trabalho e Seguranga Sacial, Teresa Rodrigues Dias.

TERMOS DE REFERENCIA PARA A ACTUALIZACAO DE CATEGORIAS
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO REGIME ESPECIAL

I. Enquadramento Geral
Considerando a necessidade de actualizar-se -as categorias dos funciondrios publicos dos
Regimes Especiais (ingresso e dcesso), impde-sé a necessidade de tofnada de medidas con-
ducentes 3 sua materializacdo. Para o efeito, elaborou-se os seguintes Termos de Referéncia
como instrumentos orientadores.
11. Objectivos
a) Adequagdo das carreiras dos funcionarios publicos dos Regimes Especiais que aumen-
taram o nivel académico.de acordo ao perfil actual;
b} Promocio dos funcionarios publicos considerando-o tempo de servigo nas carreiras de
‘origem de acordo aos critérios estabelecidos nos respectivos-estatutos.
(ll. Enquadramento Legal :
a) Lei n.2 26/22, de 22 de Agosto — Lei de Bases da Fun¢3o Publica;
b) Decreto.n.? 24/91, de 29 de Junho — que Estabelece os Principios Gerais da Estrutura-
¢io das Carreiras na Fun¢do Publica;
¢} Decreto Presidencial n.2 173/25, de 24 de Setembro — que Aprova o Regime de Avalia-
¢do sobre-o Desempenho dos Funcienarios PGblicos;
d) Lei n.2'14/25, de 30 de Dezembro — que Aprova o Orcamenta Geral do Estado parao
Exercicio Econdmico de 2026.
IV. Requisitos:dos Funciondarios Publicos a ingressar e promover
a} Ser pessoal do Quadro Definitivo de um Regime Especial de Carreiras, excepto do
Regime dos Agentes de Educacdo,
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b) Possuir avaliagdo de desempenho positiva ou resumo de avaliagio de desempenho
positiva para os titulares dé cargos de direc¢do e chefia;
¢} Ingresso na funcdo publica até 2012;
d) N5o ter sido abrangido & promogo administrativa, nos termoes do-artigo 54.2 da Lei de
Bases de Funcdo Publica, que resulta em dupla promocao.
V. Regras de Enquadramento nas Carreiras.
HabilitacBes minimas concluidas até ao periodo lectivo de 2021/2022
g) Carreira Técnica Superior — Licenciatura;.
b} Carreira Té¢nica — Bacharelato ou equivalente;
¢} Carreira Técnica Média — Ensino Miédio ou Pré-Universitario.
V. Critérios para a adequagio e promocio na carreira com limite até 2022
1.2 Fase:
Abrange os funcionarios:no limiar da reforma com 30 ou mais anos de servigo ou com idade.
igual ou superior a 54 ahos..
Estes, para além do enquadramento, beneficiam de promogdo nas seguintes condigdes:
Ciclos. pr_omot:idn'ais de‘trés em trés anos:
a) De 6 (seis) a 8 {oito) angs de conclusio do grau académico — subida de um grau na
carreira;
b} De 9 {nove) a 11 {onze) anos de conclusdo do grau académico — subida de dois graus-
na carreira;
c) De 12 (doze) a 14 {catorze) anos de conciusdo do grau académico — subida de trés
'graus na carreira;
d) De 15 {quinze) a 17 (dezassete) anos de conclusio do grau académico — subida de
guatro graus na carreira;
e) De 18 (dezoito) a 20 (vinte) anos de conclusdo do grau académico — subida de cinco
graus na carreira..
Ciclos promeocicnais de quatro emn quatro anos:
o) De 8 {oito) anos de conclusdo do grau académico — subida de um grau na carreira;
b} De 9 {nove) a 11 {onze) anos de conclusio do grau académico — subida de dois graus
na carreira;
¢} De 12 {doze}a 15 _('quinze:} anos de conclusdo do grau académico — subida de trés graus
na.carreira;
d} De 16 {dezasseis) a 19 {dezasseis) anos de conclusdo do grau académico — subida de
quatro graus na carreira;
e} De 20 {vinte} em diante, anos de conclusio do grau académico — subida.de cinco graus
ha carreira.
Ciclos promocionais de cinco em cinco anos:
a} De 9 {nove) anos de conclusao do grau-académico — subida-de um grau na carreira;
b) De 10 (dez) a'14 (catorze) anos de conclus3o do grau-académico — subida de dois graus

N3 Carveia;
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¢} De 15 {quinze) 2 19 {dezanove) anos de conclusdo do grau académico — subida de trés
graus ha carreira;

d). De 20 {vinte) a 24 '(vinte e quatro) anos.de conclusdo do grau académico — subida de
quatro-graus na carreira;

e) De 25 (fvinte e cince) em diante -anos de conclusdo do grau académico — subida de
cinco graus na carreira.

2.2 Fase:

Os funcionarios com 20°a 29 anos de servico, sem -actualizacdo das categorias, ingressam
em funcio do nivel académico ou beneficiam de uma promocgio de trés graus na respectiva
carreira.

3.2 Fase:

Os funcionarios com 10 a 19 anos de servigo, semactualizacdo das categorias, ingressam em
fungio do nivel académico ou promocgio de dois graus na respectiva carreira.

VIl. Documentagdo

a) Certificadc ou Diploma de HabilitagBes Literdrias;

b} Ficha ou Resumo de Avaliagdo de Desempenho positiva;
¢) Certid3o de Contagem de Tempo;

d) Fotocopia do Bilhete de |dentidade;

e) Documento ‘do vinculo definitive ou que justifique;

f) Dados do funcionério actualizados no SINGERH.

VIil. Metodologia de Trabatho

1. Seleccdo dos funcionarios abrangidos a partir do levantamento ja consolidado com base
nos dados fornecidos pelos Gabinetes de Recursos Humanos.

2. Validagdo pelo MAPTSS dos dados fornecidos via SINGERH.

3. Homologagio das propostas pelo Titular do Departamento Ministerial da-Administra¢do
Publica.

4. Insercdo no aplicativo informatico de processamento de saldrios (SIGFE), momento a par-
tir do qual a actualizagdo de categoria produz os seus efeitos.

5. Despacho de Provimento, individual ou colective, emitido pelo Titular do Organismo
Publico, apds insercdo no aplicativo informatico de processamento de saldrios (SIGFE).

IX. Periodo de vigéncia

O presente Diploma vigora até ao | Semestre de 2027.

X. Monitoramento e Controlo

a) Criacdo-da Comissdo de Trabalho de Acompanhamento do Plano de Adequacgio e Pro-
mog¢do nas Carrei:ras'-.dds Regimes Especiais;
b) Acompanhamento e avaliagdo da execugao do Plano pela Comissgo.

A Ministra das Financas, Vera Esperanca dos Santos Daves de Sousa.
O Ministro da Administragdo do Territorio, Danie! Félix Neto.

A Ministra da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca-Social, Teresa Rodrigues Dias.
(26-1057-A-MIA)



